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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
จากการจัดการศึกษาปีการศึกษา 2564 

 
 
 
 
 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชัยภูมิ 
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ค าน า 
ตามค าสั่ง มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ที่ 417/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษา ระดับคณะและระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา 2564 เป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2565 ข้อที่ 16 

คณะผู้ประเมินได้ศึกษาเอกสาร สังเกตและสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยวิธีสุ่มสอบถามเพ่ือสะท้อน
สภาพการด าเนินงานจริงของวิทยาเขตซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และกระบวนการที่มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ
ก าหนดและจัดท าเป็นรายงานฉบับสมบูรณ์ฉบับนี้แล้ว 
 คณะผู้ประเมินหวังอย่างยิ่งว่าผลการประเมิน ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่ได้ให้ไว้ระหว่างการ
ตรวจเยี่ยมและประเมินในรายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ และมีส่วนช่วยในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ของวิทยาเขต ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่มหาวิทยาลัยก าหนด สามารถสะท้อนสภาพจริงที่ผู้บริหาร
วิทยาเขตสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาวิทยาเขตได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
วัตถุประสงค์ในการประเมิน 

1. เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานของคณะ และวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการด าเนินงาน
ตามมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ ตามเกณฑ์การประเมินของวิทยาเขต 

2. เพ่ือยืนยันสภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานของคณะ 
3. เพ่ือให้คณะทราบสภาพการด าเนินงานที่แท้จริงของตนเอง อันจะน าไปสู่แนวทางเพ่ือการปรับปรุง

พัฒนาตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วิทยาเขตก าหนด 
4. เพ่ือน าเสนอจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการ

ด าเนินงานของคณะ 
โดยมีรายชื่อคณะกรรมการและผู้บริหารวิทยาเขต ดังนี้ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
  

 ในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต
ชัยภูมิ ได้จัดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษา ระดับคณะจ านวน 6 มาตรฐาน 21 
ตัวบ่งชี้ มีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 4.60 คุณภาพระดับดีมาก โดยมีรายละเอียดรายมาตรฐาน ดังนี้ 

 
 มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน   คะแนนเฉลี่ย 4.79 คุณภาพระดับดีมาก 
 มาตรฐานที่ 2 ผลลัพธ์การวิจยัและนวัตกรรม คะแนนเฉลี่ย 4.79 คุณภาพระดับดีมาก 
 มาตรฐานที่ 3 ผลลัพธ์การบริการวิชาการ  คะแนนเฉลี่ย 5.00 คุณภาพระดับดีมาก 
 มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 

      คะแนนเฉลี่ย 5.00 คุณภาพระดับดีมาก 
 มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ   คะแนนเฉลี่ย 4.57 คุณภาพระดับดีมาก 
 มาตรฐานที่ 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา      คะแนนเฉลี่ย 3.05 คุณภาพระดับพอใช้ 

 

 เมื่อวิเคราะห์ ปัจจัยน าเข้า   คะแนนเฉลี่ย  4.53 คุณภาพระดับดีมาก 

  กระบวนการ  คะแนนเฉลี่ย  4.71 คุณภาพระดับดีมาก 

ผลลัพธ์   คะแนนเฉลี่ย  4.55 คุณภาพระดับดีมาก 
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สรุปผลการประเมิน 

คะแนนประเมินระดับคณะ  (จ านวน 6 มาตรฐาน 21 ตัวบ่งชี้)  

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

1.ผลลัพธ์ผู้เรียน   

1.1 คุณภาพบัณฑิตตาม 
     กรอบมาตรฐานคุณวฒุ ิ   
     ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน
คุณภาพบัณฑติทุกหลักสูตรของคณะ 

4.67 ดมีาก 

1.2 บัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ด ้
     งานท ารวมกับผลงาน 
     ของนักศึกษาและ 
     ผู้ส าเร็จการศึกษาใน 
     ระดับปริญญาโทที่ได้รับ 
     การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนทีไ่ด้จากการแปลงค่า
ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ด้งานท า
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปีทุก
หลักสูตรของคณะรวมกับค่าเฉลี่ยของ
คะแนนทีไ่ด้จากแปลงคา่ร้อยละของ
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทีต่ีพิมพ์
หรือเผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโททุกหลักสูตรของคณะ (กรณีมี
หลักสูตรปริญญาโท) 

5.00 ดีมาก 

1.3 นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที ่
     เป็นผู้สร้างหรือผู้ร่วม 
     สร้างสรรค์นวัตกรรม 
 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวน
นักศึกษาชัน้ปีสดุท้ายที่เป็นผู้สรา้งหรือผู้
ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม เป็นคะแนน
ระหว่าง 0-5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 
5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป  

5.00 ดีมาก 

1.4 นักศึกษาชัน้ปสีุดทา้ยที่
สอบผ่านภาษาอังกฤษตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด  
 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวน
นักศึกษาชัน้ปีสดุท้ายที่สอบผ่าน
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่ก าหนด เป็น
คะแนนระหว่าง 0-5 ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 50 ขึ้นไป 

4.49 ดี 

2. ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม   

2.1 ผลงานทางวชิาการของ
อาจารย์ประจ าคณะ 

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วง
น้ าหนักของผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าคณะ เปน็คะแนนระหว่าง 
0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวชิา 
กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ  
(คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ)
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ (คณะศึกษาศาสตร์และ
คณะศิลปศาสตร์) เปน็คะแนนเต็ม  
5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  

4.58 ดีมาก 

-7- 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

2.2 ผลงานวิจยัที่น าไปใช้
ประโยชน์ของอาจารย์
ประจ าคณะ 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวน
ผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชนข์อง
อาจารย์ประจ าคณะ เปน็คะแนนระหว่าง 
0 – 5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 =     
ร้อยละ 50 ขึ้นไป 

5.00 ดีมาก 

3. ผลลัพธ์การบริการวิชาการ   

3.1 ผู้รับบริการทางวชิาการ 
 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวน
ผู้รับบริการทางวิชาการทั้งหมดของคณะ
เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

5.00 ดมีาก 

4. ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพื้นบ้านและ
กีฬาไทย 

  

4.1 การละเล่นพื้นบ้านและ
กีฬาไทยที่ได้รับการฟื้นฟู 
อนุรักษ์ เผยแพร่  
หรือวิจัย 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวน
กิจกรรมการละเล่นพื้นบา้นและกีฬาไทย
ทั้งหมดของคณะ เป็นคะแนนระหว่าง  
 0 – 5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 =          
ร้อยละ 100 ขึ้นไป 

5.00 ดีมาก 

5. การบริหารจัดการ   
5.1 การพัฒนาผู้เรียนแบบ 
     บูรณาการ         

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 5.00 ดมีาก 
โปรดใส่ ในข้อที่ท าได ้

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

5.2 กิจกรรมนักศึกษาระดับ 
     ปริญญาตร ี

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 5.00 ดมีาก 
โปรดใส่ ในข้อที่ท าได ้

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

5.3 การบริหารงานวิจัยและ
นวัตกรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน 6ข้อ 5.00 ดมีาก 
โปรดใส่ ในข้อที่ท าได ้

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

5.4 เงินสนบัสนุนงานวิจัยและ
นวัตกรรม(เงินรายได้) 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินเงิน
สนับสนนุงานวิจัยและนวัตกรรม 
(เงินรายได้) ของคณะ 

5.00 ดีมาก 

5.5 เงินสนบัสนุนงานวิจัยและ
นวัตกรรม           

     (เงินงบประมาณแผ่นดนิ) 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินเงิน
สนับสนนุงานวิจัยและนวัตกรรม  
(เงินงบประมาณแผ่นดนิ) ของคณะ 
 

5.00 ดีมาก 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

5.6 การบริหารการบริการ
วิชาการแก่สังคม 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 5.00 ดีมาก 
โปรดใส่ ในข้อที่ท าได ้

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

5.7 การบริหารงาน 
ศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทยด้านการละเลน่
พื้นบา้นและกีฬาไทย 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 5.00 ดีมาก 
โปรดใส่ ในข้อที่ท าได ้

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

5.8 อาจารย์ประจ าคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนอาจารย์
ประจ าคณะที่มคีุณวุฒิปริญญาเอก เป็น
คะแนนระหวา่ง 0-5 ก าหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

3.13 พอใช้ 

5.9 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ  

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนอาจารย์
ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการ 
เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 ก าหนดให้เป็น
คะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

5.00 ดีมาก 

5.10 การบริหารของคณะ   
      เพื่อสนับสนุนการ  
      ด าเนินงานตามพนัธกิจ 

เกณฑ์มาตรฐาน 5ข้อ 3.00 พอใช้ 
โปรดใส่ ในข้อที่ท าได ้

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

5.11 ผลการประเมินหลักสูตร
ของคณะ 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน
หลักสูตรทุกหลักสูตรของคณะ 

3.74 ดี 

5.12 การบริหารการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

เกณฑ์มาตรฐาน 6ข้อ 5.00 ดีมาก 
โปรดใส่ ในข้อที่ท าได ้

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

6. อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา     
6.1 การเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา

ระดับชาติหรือนานาชาติ
ของนักศึกษา 

ค่าร้อยละของจ านวนนกัศึกษาที่เขา้ร่วมการแข่งขัน
กีฬาระดับชาติ นานาชาต ิคะแนนระหวา่ง 0-5 
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 โดยแบ่งกลุ่มตามคณะ 
ดังนี้ 
- คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ ก าหนดให้
คะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 20 ขึ้นไป 
- คณะศิลปศาสตร์  ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 
เท่ากับร้อยละ 20 ขึ้นไป 
- คณะศึกษาศาสตร์ ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 
เท่ากับร้อยละ 30 ขึ้นไป 

3.05 พอใช้ 

ผลการประเมินระดับคณะ 4.60 ดมีาก 
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คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ วิทยาเขต ชัยภูมิ

0.00 – 1.50 ระดับคุณภาพต้องปรับปรุงเร่งด่วน
1.51 – 2.50 ระดับคุณภาพต้องปรับปรุง
2.51 – 3.50 ระดับคุณภาพพอใช้
3.51 – 4.50 ระดับคุณภาพดี
4.51 – 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก

1 4 - - 4.79 4.79 การด าเนินงานระดับดีมาก

2 2 - - 4.79 4.79 การด าเนินงานระดับดีมาก

3 1 - - 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก

4 1 - - 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก

5 12 4.53 4.71 3.74 4.57 การด าเนินงานระดับดีมาก

6 1 3.05 3.05 การด าเนินงานระดับพอใช้

รวมตัวบ่งช้ี 21 4 7 10

การด าเนินงาน

ระดับดีมาก

การด าเนินงาน

ระดับดีมาก

การด าเนินงาน

ระดับดีมาก
ผลการประเมิน*

มาตรฐาน

คะแนนการประเมินคณะเฉล่ีย ผลการประเมินระดับคณะ

ตัวบ่งชี้ I P O
คะแนน

เฉล่ีย

4.60 การด าเนินงานระดับดีมาก
4.53 4.71 4.55
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ข้อเสนอแนะรายมาตรฐาน 

 
มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- 
 

- 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
- 
 

- 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 - 
มาตรฐานที่ 2 ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- 
 

- 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
- 
 

- 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - 
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มาตรฐานที่ 3 ผลลัพธ์การบริการวิชาการ 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- 
 

- 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
1. ผลการด าเนินงานด้านการให้บริการวิชาการของ
คณะต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
 

1. ควรหาแนวทางการใหบ้ริการให้เหมาะสมตาม
ประเภทของกิจกรรม 

 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
- 
 

มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- 
 

- 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
- 
 

- 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

- 
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มาตรฐานที่ 5การบริหารจัดการ 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- 
 

- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
1. มีการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตร 1. ควรมีการวิเคราะห์ค่าเสื่อมราคา การปันส่วน

ค่าใช้จ่าย ลงไปยังระดับหลักสูตร ให้ครบถ้วน 
ครอบคลุมพันธกิจต่างๆของคณะ 

2. ไม่มีการประเมินบุคลากร และผู้บริหาร 
 

2. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ถือเป็นเรื่อง
ส าคัญอย่างหนึ่งของการพัฒนาองค์กร ควรปฏิบัติให้
เป็นงานปกติ ดังนั้นควรมีการพัฒนาแบบประเมิน
ออกมาให้เร็ว ผู้รับการประเมินจะได้รับทราบก่อน 
หากพัฒนาไม่ทันควรอนุโลมใช้แบบประเมินเดิมไป
ก่อน และอาจจะประเมินซ้ าเมื่อมีแบบประเมินใหม่ 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
1. การจัดท า มคอ.3 และ มคอ.5 วิทยาเขตควรมีการติดตาม ตรวจสอบ เพื่อปรับปรุงให้ มคอ.3  

และ มคอ.5 ตรงตามมาตรฐาน 
 
มาตรฐานที่ 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- 
 

- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
1. ผลการด าเนินงานด้านการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ระดับชาติหรือนานาชาติของคณะศิลปศาสตร์ (ร้อยละ
3.22) คณะศึกษาศาสตร์ (ร้อยละ 8.28) ต่ ากว่าเกณฑ์
มาตรฐาน  และคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ
ร้อยละ12.20) อยู่ในระดับพอใช้ (เกณฑ์ วิทย์ ร้อยละ 
20 ศิลป์ ร้อยละ 20 ศึกษาร้อยละ 30) 

1. ผู้บริหารระดับวิทยาเขต และรองคณบดีต้องจัดท า
นโยบายเพื่อพัฒนาให้นักกีฬามีศักยภาพด้านการกีฬา 
ได้แก่ ทักษะทางกีฬา สมรรถภาพทางกายและ
จิตวิทยาของนักกีฬา เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าร่วม
การแข่งขันระดับชาติและนานาชาติได้ 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
- 
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ภาพกิจกรรมการประเมิน 

  

  

  

  

  
 

 


